——
Politika Delirest

Delirest Slovakia s.r. o.

Spolo¢nost Delirest je stredoeurdpsky lider v oblasti zd&vodného stravovania a komplexnej
dodavky gastronomickych sluzieb pre Sirokd skalu hosti a klientov. Zmyslom nasej prace je ich
spokojnost a sme presvedcCeni, Zze ju dosiahneme hlavne prostrednictvom nasich znalosti,
skusenosti a nadSenia pre dobré jedlo. Verime, ze chutné, kvalitné a nutricne vyvazené pokrmy,
uvarené z cerstvych a udrZatelnych suroviny, zaistia lepsSiu kvalitu Zivota pre vsetkych.
Zodpovednost voci nasim hostom, klientom, dodavatelom, zamestnancom, organom Statnej
spravy a v neposlednom rade aj k zivotnému prostrediu je zdkladnym kamenom nasej Cinnosti.
Verejne ju preto deklarujeme dodrziavanim nasledujdcich zasad vsetkymi naSimi
Zamestnancami:

e Bezpecnost potravin a ponukanych pokrmov je pre nas najvysSou prioritou. Servirujeme iba
také potraviny a pokrmy, o ktorych sme presvedceni, ze sU bezpecné.

¢ Nasim zamestnancom garantujeme bezpecné pracovné prostredie a tym predchadzame
Urazom. Také podmienky vytvarame aj pre nasich hosti. Identifikované nebezpeenstva vzdy
bez meskania odstranujeme a zaroven trvalo zniZzujeme rizikd z pohladu bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Tato oblast je nasou dlhodobou prioritou, preto ju pravidelne
prejedndavame spolocne so zamestnancami a ich zastupcami.

e Uvedomujeme si nasu zasadnu zodpovednost pri ochrane zivotného prostredia. S partnermi
vzdy hladdme ¢o najSetrnejsi pristup a postupy s dérazom na prevenciu znecistenia. Vdaka
pozicii na trhu je pre nas klicova aj problematika plytvania potravinami. Preto kontinualne
podnikdme konkrétne kroky na jeho vyrazné obmedzenie.

e Spolahlivost za kazdych okolnosti. Nezdlezi, Ci sa stretdvame s vypadkom prudu alebo
celosvetovou pandémiou. Nasich hosti vzdy bezpecne, spolahlivo a kvalitne nasytime.

e Pri ndkupe surovin premyslame udrzatelne a vzdy volime privetivejsi variant. Nase aktivity
odrazaju trvalé Usilie o spoloc¢enskl zodpovednost s minimalizaciou rizik zvyhodrovania,
klientelizmu a zneuZzitia postavenia spolo¢nosti na trhu.

e Korupcia, Uplatkarstvo alebo iné nezakonné cinnosti akéhokolvek druhu su striktne zakazané.
Kazdy zamestnanec je viazany povinnostou hlasit akékolvek podozrenie na porusenie tychto
zdsad. Proces nahlasovania je pre zamestnancov bezpecny, bez rizika odvety a striktne
doéverny.

e Kazdé poruSenie internych alebo legislativhych predpisov je sankcionované v zmysle
platnych internych predpisov.

e Vsetka nada ¢innost a jednanie spifaju poziadavky platnych pravnych a inych predpisov.
Koname vzdy zodpovedne a v sulade so zavaznym internym predpisom ,Zasady obchodného
spravania“, ktory je k dispozicii na nasich internetovych strankach. Respektujeme poziadavky
nasich zdkaznikov a poziadavky dalSich zainteresovanych stran.

e Za klucové pre zvysSovanie kvality a Urovne poskytovanych sluzieb, pre zlepsenie vykonnosti
a plnenie stanovenych cielov nasej spolo¢nosti povazujeme plnenie poziadaviek a neustale
zlepSovanie vsetkych zavedenych systémov riadenia. Preto sme dohladom nad vsetkymi
tymito ¢innostami poverili nezavislého Compliance managera.

Ako spolo¢nost poskytujuca sluzby povazujeme za klU¢ k Uspechu nasho podnikania nasich [udi.
ReSpektujeme a ocenujeme individualitu a diverzitu, ktord prindSa spolocnosti kazdy
zamestnanec, a to bez ohladu na jeho pohlavie, rasu, pdévod, ndboZzenské presvedcenie alebo
sexualnu orientaciu. Zalezi ndm na tom, aby vsetky nase vztahy boli zalozené na otvorenom
dialégu a transparentnosti, a to nielen s nasimi zamestnancami, ale aj s nasimi stravnikmi,
klientmi a dodavatelmi.
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